N.2692/2023

PROVINCIA
DI BRESCIA
E—

Determinazione Dirigenziale n° 2692/2023

SETTORE DELLA INNOVAZIONE
Proposta n° 281/2023

OGGETTO: ELEVATA QUALIFICAZIONE N. 6 "COORDINAMENTO IN MATERIA DI
INNOVAZIONE TECNOLOGICA" - CONFERIMENTO INCARICO ALLA SIG.RA ROBERTA
NOLI

IL DIRIGENTE DEL SETTORE INNOVAZIONE

Richiamati:

. La deliberazione del Consiglio Provinciale n. 12 del 13 aprile 2023 di approvazione del
Bilancio di Previsione 2023-2025;

. Il decreto del Presidente della Provincia n. 200 del 7 giugno 2023 di approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 e successive variazioni;

. Il decreto del Presidente della Provincia n. 226 dell'11 luglio 2023 di approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 che approva il Piano delle
Performance 2023-2025;

. Il Decreto del Presidente della Provincia n. 169/2023 del 2 maggio 2023 di conferimento
alla dott.ssa Simona Zambelli dell’incarico di direzione dell’Area delle Risorse, del Settore della
Programmazione e dei Servizi Finanziari — Controllo di Gestione, del Settore delle Risorse
Umane, del Settore Cultura e Sociale, Formazione e Istruzione, Turismo e RBB — Ufficio
Progettazione Europea e Pianificazione Strategica Territoriale — Ufficio per la Gestione delle
Funzioni in Materia di Fondi Comuni Confinanti e del Settore della Innovazione fino alla
scadenza del mandato amministrativo del Presidente della Provincia;

Verificati:

. La coerenza del presente provvedimento con il Piano Esecutivo di Gestione e della
Performance 2023 - 2025 Obiettivo Operativo n. 12 “Sostegno all'innovazione degli Enti locali
bresciani”, SER 12.004 “Gestione dei progetti rivolti agli Enti Locali e promossi dal Centro
Servizi Territoriali (CST)” e Obiettivo Operativo n. 11 “Transizione digitale dell'ente, gestione e
sviluppo dell'infrastruttura e degli applicativi in uso”, SER 11.006 “Gestione Sistemistica,
postazioni di lavoro e manutenzione applicativi” del Settore della Innovazione;

* |l rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della corruzione di cui al

vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, approvato con
decreto del Presidente della Provincia n. 226 dell’11 luglio 2023;

Visto:
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e [l'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

e il Titolo Ill, Capo Il del Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022 relativo alla
Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione;

» il vigente Regolamento delle Elevate Qualificazioni, approvato con Decreto del Presidente
della Provincia n. 320 del 30 ottobre 2023;

¢ il decreto del Presidente della Provincia n. 111/2019 di individuazione della Posizione
Organizzativa n. 6 “COORDINAMENTO IN MATERIA DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA”;

e il decreto del Presidente della Provincia n. 320/2023 e la determinazione dirigenziale n.
2352/2023 di proroga tecnica degli incarichi di Elevata Qualificazione per il tempo strettamente
necessario al conferimento degli incarichi in applicazione del nuovo Regolamento delle Elevate
Qualificazioni;

Vista la determinazione n. 2574 del 28/11/2023 con la quale é stato approvato I'avviso di selezione per
il conferimento della Elevata Qualificazione n. 6 “COORDINAMENTO IN MATERIA DI INNOVAZIONE
TECNOLOGICA”;

Considerato che detto avviso & stato pubblicato sulla Intranet dell'Ente a far data dal 28/11/2023 e che
il termine ultimo per la presentazione delle candidature € stato fissato alle ore 23:59 del 03 dicembre
2023;

Preso atto che, entro il suindicato termine decadenziale, sono pervenute al Settore delle Risorse
Umane n. 3 domande per l'incarico di Elevata Qualificazione di cui in oggetto, ammesse alla selezione
con determinazione n. 2635 del 04 dicembre 2023;

Preso atto dell’esito della selezione effettuata dal Direttore del Settore della Innovazione, che ha
individuato la sig.ra Roberta Noli quale candidato idoneo a ricoprire I'incarico di che trattasi;

Preso atto che I'Organismo Indipendente di Valutazione ha provveduto alla graduazione dell'Elevata
Qualificazione, attribuendo alla stessa la fascia economica D, cui corrisponde una retribuzione di
posizione pari ad € 8.000,00;

Ritenuto, pertanto:

e di conferire alla sig.ra Roberta Noli l'incarico di Elevata Qualificazione “Coordinamento in
materia di innovazione tecnologica”, di fascia D, cui corrisponde una retribuzione di posizione
su base annua di € 8.000,00;

* di stabilire che il suddetto incarico avra decorrenza dall’11 dicembre 2023 e durata per il
tempo strettamente necessario al conferimento degli incarichi in applicazione del nuovo
Regolamento delle Elevate Qualificazioni, in analogia con la scadenza degli altri incarichi di
Elevata Qualificazione della Provincia di Brescia;

¢ di dare atto che la retribuzione di risultato verra determinata ai sensi dell'art. 17 del C.C.N.L.
del 16/11/2022;

Rilevato che agli obiettivi indicati nella scheda relativa alla Elevata Qualificazione n. 6 & attribuito il
seguente peso strategico:

OBIETTIVI PESO
STRATEGICO
Gestione e sviluppo dell'infrastruttura telematica dell'Ente attraverso 8
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l'individuazione di idonee risorse, strumenti e applicazioni per
ottimizzarne le prestazioni e sperimentazione nell'utilizzo di nuove
tecnologie.
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Supporto al Centro Servizi Territoriale (CST) con un’adeguata
attivita di assistenza affinché possa essere garantita I'attivazione di
un ampio portafoglio di servizi online agli Enti Locali bresciani, alle
istituzioni pubbliche, ai cittadini, alle imprese e al territorio.

Attivita di raccordo e coordinamento fra le funzioni dei diversi uffici
del Settore in merito all’assistenza utenti, lo sviluppo e
manutenzione di software, il CST

Attivita di raccordo con gli altri uffici dell’Area, le attivita di
amministrazione del personale eventualmente delegate, le attivita di
reporting, i contributi ai fini del miglior andamento del servizio,
I'attivita di preposto ai sensi del D.Lgs. 81/2008 in relazione al
personale assegnato alle strutture dirette, sia dipendente sia
incaricato di collaborazione, le attivita amministrative e di diritto
privato delegate.

Attivita di analisi, progettazione e realizzazione delle infrastrutture e
dei servizi ICT conseguente alla riorganizzazione logistica dell’ente.

Coordinare le presenze del personale assegnato in modo da
garantire I'ordinato funzionamento della struttura. A tal fine la E.Q.
approva il piano ferie annuale e concede le ferie e i permessi brevi,
autorizza I'effettuazione del lavoro straordinario.

Attuazione per quanto di competenza delle misure di Prevenzione
della Corruzione e di Trasparenza adottate dall’Ente.

Decentramento delle responsabilita gestionali attraverso la delega di
funzioni dirigenziali.

TOTALE

50

Ritenuto, per quanto non specificato nel presente provvedimento, di rimandare al vigente C.C.N.L. ed

al Regolamento delle Elevate Qualificazioni sopra richiamati;

Preso atto che il presente provvedimento &€ munito dei pareri previsti dall’art. 147 bis del Decreto L

egislativo 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA

1. Di conferire, per le motivazioni esplicitate in narrativa, l'incarico di Elevata Qualificazione n.
6 “Coordinamento in materia di innovazione tecnologica” di fascia D alla sig.ra Roberta Noli,
dipendente di ruolo appartenente all'Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, a
decorrere dall'11 dicembre 2023 e per il tempo strettamente necessario al conferimento degli
incarichi in applicazione del nuovo Regolamento delle Elevate Qualificazioni, in analogia con la

scadenza degli altri incarichi di Elevata Qualificazione della Provincia di Brescia;

2. Di dare atto che per la durata di tale incarico & attribuita una retribuzione di posizione su
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base annua di € 8.000,00 e una retribuzione di risultato determinata ai sensi dell'art. 17 del
C.C.N.L. del 16/11/2022 e che la spesa conseguente trovera copertura finanziaria negli appositi
capitoli del Bilancio Pluriennale 2023-2025.

3. Di demandare a successivo provvedimento il conferimento della delega di funzioni
dirigenziali;

4. Di comunicare I'esito della procedura selettiva al Settore delle Risorse Umane per gli
adempimenti di competenza.

Brescia, 1i 07-12-2023
11 DIRIGENTE

SIMONA ZAMBELLI
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